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Pan

Stawomir Siwy

Przewodniczacy

Zwiazku Zawodowego Celnicy PL

Szanowny Panie Przewodniczacy,

dziekuje za opinie! Zwigzku Zawodowego Celnicy PL do projektu rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw w sprawie czasu pracy pracownikow urzedéw administracji rzadowej.

Ponizej przedstawiam wyjasnienia w zakresie przekazanych propozyciji.

Godziny pracy pracownikéw urzedéw nie sg tozsame z godzinami pracy urzedu. Projekt
rozporzadzenia wyznacza ramy, w ktérych kierownik urzedu ustala rozktad i wymiar czasu
pracy pracownikéw - okreslajac czas, w ktérym ma by¢ wykonywana praca w urzedzie.
Jednoczesnie projekt rozporzadzenia odchodzi od obecnego sztywnego ustalenia
jednakowych godzin pracy dla wszystkich urzedow (8:15-16:15), dajac kierownikowi
urzedu swobode co do tego jak ustali¢ godziny otwarcia urzedu. Czym innym s3 jednak
godziny pracy urzedu (w rozumieniu jego dostepnosci dla interesantow lub wspdtpracy

z innymi urzedami), a czym innym godziny pracy poszczegdlnych pracownikow, ktére
powinny by¢ przez przetozonych tak ustalone, aby w ustalonych przez kierownika urzedu

godzinach pracy urzedu obsada pracownicza byta adekwatna do wykonywanych zadan.

W kwestiach dotyczacych czasu pracy pracownikéw zastosowanie maja regulacje zawarte
w ustawie o pracownikach urzedéw panstwowych, a w sprawach w niej nieuregulowanych,
regulacje z Kodeksu pracy, w tym te dotyczace doby pracowniczej. Biorgc pod uwage te
przepisy nie ma przeszkdd by korzysta¢ w urzedzie z ruchomego czasu pracy oraz
indywidualnego rozktadu czasu pracy, w trybie przewidzianym w Kodeksie pracy. Oznacza
to, ze indywidualni pracownicy moga rozpoczynac prace o godz. 6.00 pod warunkiem, ze
praca wszystkich pracownikéw zostanie tak zorganizowana, ze urzad jako catos$é bedzie

w stanie efektywnie realizowad swoje zadania co najmniej do godz. 15.00.
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Wprowadzenie zaproponowanego rozwigzania, umozliwiajgcego otwarcie urzedu dla
interesantow juz od godz. 6:00, moze ograniczy¢ mozliwosci wspdtpracy pomiedzy
urzedami w godzinach popotudniowych. Urzedy, ktére zostang otwarte o godz. 6:00 beda
miaty bowiem tylko 4 godziny na wymiane informacji i wspétprace z urzedami, ktére
zostang otwarte o godzinie 10:00. Moze to powodowac opdZnienia w zatatwianiu spraw,
ktére wymagajg wsparcia innego urzedu, gdyz bedg one musiaty by¢ odtozone do

nastepnego dnia ze wzgledu na niemoznos¢ uzyskania takiego wsparcia po godz. 14:00.

Uwzglednienie zgtoszonej propozycji moze réwniez ograniczy¢ dostepnosé urzedu dla
interesantow/klientéw np. posiadajacych mate dzieci, gdyz zdecydowana wiekszos¢
ztobkéw, przedszkoli i $wietlic szkolnych nie jest otwierana przed godz. 6:30.

W konsekwencji osoby te (rozpoczynajace prace np. o godz. 7:00) nie beda w stanie
zatatwi¢ w urzedzie swoich spraw we wczesnych godzinach porannych (tj. przed
rozpoczeciem swojej pracy), a jednoczesnie ograniczona zostanie im mozliwos¢ ich
zatatwienia w godzinach popotudniowych (po zakonczeniu ich pracy), poniewaz urzad

zostanie zamkniety juz o godz. 14:00.

Dodatkowo, projektowane rozporzadzenie ujednolici regulacje w stosunku do
obowigzujacego juz zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw o czasie pracy tak, aby identyczne
zasady w tym zakresie dotyczyty zaréwno cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, jak i oséb

zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach urzedéw paristwowych.

Z przedstawionych wzgledéw nie jest mozliwe przyjecie zaproponowanej zmiany.
Z wyrazami szacunku

Anita Noskowska-Pigtkowska

Szefowa Stuzby Cywilnej
/dokument podpisany elektronicznie/
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