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Związek Zawodowy Celnicy PL

Nysa, dnia 06.03.2008     

Załącznik nr 2 do pisma Nr: ZZ Celnicy PL - 12/08/SiS/1 

Wstępne uwagi do komunikatu i obliczeń MF.

 Średnia na podwyżki wg komunikatu MF – wykazana w pierwszej tabeli to:

302,85zł (brutto) po potrąceniu składek kwota ta zbliży się do około 200 zł

1. Wysługa- Kwota ta zostanie zwiększona o wysługę lat , w komunikacie jest to 20%, jednak  tylko nieliczna grupa funkcjonariuszy posiada pełną wysługę lat, pozostali albo nie mają jeszcze wysługi lub jest ona w znacznie niższej kwocie. Ponadto brak jest uzasadnienia do odejmowania kwoty na wysługę lat jak i 3% na fundusz nagród, co zostało wykazane w załączniku nr 1


Z puli przeznaczonej na wysługę, znaczna kwota pozostanie w dyspozycji Dyrektora- ile?? Ministerstwo zapewne wie, ponieważ ma dane i staż pracy.

2. 3% - kolejna kwota, która w całości jest w dyspozycji Dyrektora,

3. pula Dyrektora, tj. 20% z 500zł daje 100. W komunikacie podano kwotę  75,71 – nie wspominając, że należy do niej dodać 3% i 20% , które zostały obliczone osobno.

4. Kwota przeznaczona na wzmocnienie granic to wg. tej samej tabeli 6 035 882 (różnica między 94 494 00 a 88 458 118) i to nie jest 25,84 od każdego funkcjonariusza, lecz więcej. Kwota 25,84 jest również kwotą, która podlega zwiększeniu o składniki jak wyżej i wówczas z 4 883 400 (pkt. 2  w części „Propozycje podziału kwoty 76.451.457 dla poszczególnych izb celnych.”) otrzymujemy  6 035 882. Środki uzyskane w ten sposób maja iść na zwiększenie puli środków na etaty na przejściach - bez wskazania sposobu podziału. W domyśle pojawia się magiczne „po równo”- lecz brak stanowiska, jakie będzie faktyczne przeznaczenie i jakie kryteria podziału. Czyżby kolejna znaczna kwota do dyspozycji Dyrektora? 

5. Dlaczego do wszystkich obliczeń na jeden etat, kwoty po wyłączeniu puli SSC, dzieli się przez ilość funkcjonariuszy obejmującą również liczbę dyrektorów? Dlaczego Dyrektorom przysługuje wyższa średnia na etat niż pozostałym funkcjonariuszom? 

6. Dlaczego nie czyni się pierwszego kroku ku zrównywaniu średnich wynagrodzeń w poszczególnych izbach, a w niektórych wskaźnik ujemy nawet miałby się pogłębić

7. Dlaczego mamy dwie różne wersje podziału: inną przedstawiono związkom zawodowym, inny komunikat podpisał Pan Grzegorz Smogorzewski Z-ca Szefa Służby Celnej (w tych dwóch wersjach zmieniają się zapisy w ppkt.2.2 i pkt.2.3a)


Niejasności i nieścisłości jest jeszcze wiele, jednak sygnalizujemy je tylko wstępnie, celem ustosunkowania się Ministerstwa na spotkanie w dniu 11.03.2008r. 

Nieustannie napływają do nas liczne uwagi od funkcjonariuszy. Spostrzeżenia te zostaną przedstawione na ww spotkaniu.
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